NLBV:

Niedersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung

Merkblatt
zur Ruhensberechnung nach § 64 NBeamtVG fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
beim Zusammentreffen von Versorgung mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Stand: 01.03.2021

Mit diesem Merkblatt mdchte ich Sie dariiber informieren, welche Auswirkungen sich ergeben, wenn Sie neben
Ihren Versorgungsbezigen ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen haben. Ich hoffe, ich kann auf diesem
Wege lhre wichtigsten Fragen beantworten. Anspriiche kénnen daraus nicht hergeleitet werden.

1. Welches Einkommen wird angerechnet?

Im Rahmen des § 64 NBeamtVG werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen bei der Berechnung der Versor-
gungsbeziige berticksichtigt.

Erwerbseinkommen sind Einkunfte aus

- nichtselbststandiger Arbeit innerhalb und auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes einschl. Abfindungen,
der Bruttobetrag ist um die Werbungskosten im Sinne des EStG zu verringern,

- selbststandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und Land- und Forstwirtschaft,
dabei ist der steuerliche Gewinn zu berticksichtigen.

Erwerbsersatzeinkommen  sind Leistungen,

die aufgrund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht werden, um Erwerbs-
einkommen zu ersetzen; dies sind insbesondere Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Kranken-
geld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld und vergleichbare Leistungen.

MaRgebend fir die Ruhensberechnung sind die Bruttobeziige, ggf. einschl. Sonderzahlungen.

Achtung: Wenn sich lhre Versorgung voribergehend nach § 17 oder § 61 NBeamtVG erhéht, fuhrt ein Einkommen
Uber 450 € im Monat zum Wegfall dieser Erhdhung.

Wie berechnet sich der Ruhensbetrag?

Neben einem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen erhdlt ein Versorgungsberechtigter/eine Versorgungsberech-
tigte die laufende Versorgung nur bis zum Erreichen einer bestimmten Hochstgrenze. Wenn Versorgungsbeziige
und Einkommen zusammen die jeweils geltende Hochstgrenze tberschreiten, ruhen die Versorgungsbeziige um
den Betrag, der die Hochstgrenze lbersteigt. Zur Verdeutlichung dienen die Berechnungsbeispiele auf Seite 2.

Als Hochstgrenze gelten

2.1 fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

die Dienstbezlige, der sie oder er als Vollzeitbeschaftigte(r) aus der Endstufe der letzten Besoldungsgruppe erhalten
wirde, soweit diese Bezlige ruhegehaltfahig geworden sind (siehe Berechnungsbeispiel 1). Unterschreitet dieser
Betrag das Eineinhalbfache der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 (Min-
desthdchstgrenze), so gilt abweichend der letztgenannte Betrag als Hochstgrenze (siehe Berechnungsbeispiel 2).

Die Hochstgrenze erhodht sich um 25 %, wenn nach Ablauf von 3 Jahren nach Erreichen der jeweils geltenden gesetz-
lichen Altersgrenze ein Einkommen aus einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst bezogen wird.

2.2 fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte ,

- die wegen Dienstunfahigkeit , die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wurden

- oder auf Antrag nach § 37 Abs. 1 NBG in den Ruhestand versetzt wurden,

71,75 % des sich nach Nr. 2.1 ergebenden Betrages. Hinzu gerechnet wird ein Betrag in Hohe von 450 €.

Das gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze nach § 35 Abs. 2 NBG erreicht wird, siehe Berech-
nungsbeispiel 3). Danach gilt auch fur diesen Personenkreis die Héchstgrenze aus der Nr. 2.1.

Mindestens ist ein Betrag in Hohe von 20 % der Versorgungsbeziige zu belassen. Diese Mindestbelassung svor-
schrift gilt nicht beim Bezug eines Einkommens aus einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst, das mindestens aus
derselben Besoldungsgruppe bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen. Dies gilt auch nicht fir sonstige in der Héhe vergleichbare Einkommen aus
einer Beschaftigung im offentlichen Dienst.

3. Andert sich die Rechtslage nach Erreichen der Altersgrenze nach § 35 Abs. 2 NBG?

Nach Ablauf des Monats, in dem diese Altersgrenze erreicht wird, gelten die vorstehend erlauterten Ruhensrege-
lungen nur noch fur Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst . Dies ist jede Beschéf-
tigung bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbénde. Das gilt auch fur
eine Beschéftigung im offentlichen Dienst einer zwischen- oder Giberstaatlichen Einrichtung.

- siehe Seite 2 -
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Hinweis: Die aktuellen Besoldungstabellen und Mindestversorgungstabellen mit Mindesthéchstgrenze finden
Sie im Internet unter:
www.nlbv.niedersachsen.de/Beziige & Versorgung/Versorgung/Besoldungstabellen

Beispiel 1 fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der Altersgrenze

in den Ruhestand gehen (siehe Seite 1 Nr. 2.1)

1.1 | Berechnung der Hochstgrenze Platz fiir Ihre Berechnungen
Ruhegehaltfahige (rgf.) Dienstbeziige (s. Gehaltsmitteilung) 4.757,57 €
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
somit betragt die Hochstgrenze (Mindesthéchstgrenze: 4.125,47 €)* 4.757,57 €

1.2 | Berechnung des Ruhens betrages
Ruhegehalt vor Anrechnung 3.330,30 €
Erwerbs/Erwerbsersatzeinkommen (brutto) 1.450,00 €
zusammen = 4.780,30 €
Hochstgrenze (1.1) 4.757,57 €
die Hochstgrenze wird Uberschritten um (Ruhensbetrag) = 22,73 €

1.3 | Berechnung der verbleibenden Versorgung
Ruhegehalt vor Anrechnung 3.330,30 €
abziglich Ruhensbetrag (1.2) 22,73 €
verbleibende Versorgung = 3.307,57 €

Beispiel 2 fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der Altersgrenze

in den Ruhestand gehen und fir die die Mindesthéchstgrenze gilt (siehe Seite 1 Nr. 2.1)
2.1 |Berechnung der Hochstgrenze Platz fiir Ihre Berechnungen
Ruhegehaltfahige (rgf.) Dienstbeziige (s. Gehaltsmitteilung) 3.389,48 €
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
Mindesthochstgrenze ohne Familienzuschlag (Stand: 01.03.2021) 4.125,47 €
der héhere Betrag gilt als Hochstgrenze 4.125,47 €
2.2 |Berechnung des Ruhens betrages
Ruhegehalt vor Anrechnung 2.416,70 €
Erwerbs/Erwerbsersatzeinkommen (brutto) 2.000,00 €
zusammen = 4.416,70 €
Hochstgrenze (2.1) 412547 €
die Hochstgrenze wird Uberschritten um (Ruhensbetrag) = 291,23 €
2.3 | Berechnung der verbleibenden Versorgung
Ruhegehalt vor Anrechnung 2.416,70 €
abzlglich Ruhensbetrag (2.2) 291,23€
verbleibende Versorgung = 212547¢€

Beispiel 3 fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit oder
auf Antrag in den Ruhestand versetzt wurden (siehe Seite 1, Nr. 2.2) bis Erreichen der Altersgrenze

3.1 | Berechnung der Héchstgrenze Platz fur Ihre Berechnungen
Ruhegehaltfahige (rgf.) Dienstbeziige (s. Gehaltsmitteilung) 4.405.11 €
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
davon 71,75 % 3.160,67 €
zuzuiglich + 450,00 €
somit betragt die Hochstgrenze (Mindesthdchstgrenze ware 3.410,02€)* | = 3.610,67 €

3.2 |Berechnung des Ruhens betrages
Ruhegehalt vor Anrechnung 2.643,07 €
Erwerbs/Erwerbsersatzeinkommen (brutto) 1.000,00 €
zusammen = 3.643,07 €
Hochstgrenze (3.1) 3.610,67 €
die Hochstgrenze wird Uberschritten um (Ruhensbetrag) = 32,40 €

3.3 | Berechnun g der verbleibenden Versorgung
Ruhegehalt vor Anrechnung 2.643,07 €
abzlglich Ruhensbetrag (3.2) - 3240¢€
verbleibende Versorgung = 2.610,67 €

* Betrage der Mindesthdchstgrenze ohne Familienzuschlag (Stand 01.03.2021)

4. Versteuerung

Bei Aufnahme einer Beschaftigung informieren Sie bitte Ihren neuen Arbeitgeber, dass Sie auch Versorgungsbezu-
ge beziehen. Damit die Bezlige korrekt versteuert werden kdnnen, missen Sie angeben, welcher Arbeitgeber als
»-Hauptarbeitgeber” gelten soll und somit die giinstigere Steuerklasse zugrunde legen kann.

Mit freundlichen Grii3en
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https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/versorgung/besoldungstabellen/besoldungstabellen-68435.html

